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Приложение к письму 
от «___»______2020 г. № _____


Исполнение плана
по противодействию коррупции Министерства юстиции Республики Тыва 
на 2018-2020 годы 

	N
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационные мероприятия

	1
	Рассмотрение вопросов о противодействии коррупции на совещаниях, коллегиях, проводимых в министерстве
	В течение периода
	В отчетном периоде в Министерстве на совещаниях, коллегиях вопросы о противодействии коррупции не рассматривались. 

	2
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих министерства об уголовной ответственности за нарушения законодательства о противодействии коррупции
	В течение периода
	В 2020 году случаев привлечения государственных гражданских служащих к уголовной и административной ответственности за правонарушения коррупционной направленности не проводилось, в связи с отсутствием фактов.

	3
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики путем внесения изменений в план противодействия коррупции Министерства при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	В связи с отсутствием проведенных проверок по фактам выявленных правонарушений коррупционного характера, актов прокурорского реагирования, правоохранительных органов на выявленные нарушения антикоррупционного законодательства в 2020 году изменения в план противодействия коррупции не вносились.  


	4
	Проведение семинара с государственными гражданскими служащими министерства по антикоррупционной тематике
	Не реже 1 раза в год
	В целях выполнения государственными гражданскими служащими Министерства норм антикоррупционного поведения сектором кадрового и правового обеспечения проводятся разъяснительные мероприятия в форме занятий, бесед, лекций, тренингов, тестирований, ознакомление с информационными письмами по соблюдению и исполнению требований антикоррупционного законодательства.
Министерством проводится разъяснительная работа по соблюдению сотрудниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, при проведении которого до сведения сотрудников доводится перечень основных нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции, нормы законодательства, предусматривающие ответственность за совершение коррупционных правонарушений и применение соответствующих мер юридической ответственности.
Кроме того, для определения уровня знаний гражданских служащих Министерства в области противодействия коррупции сектором кадрового и правового обеспечения в тесты для кандидатов, принимающих участие в конкурсах на замещение вакантных должностей и включения в кадровый резерв Министерства включены вопросы по знанию антикоррупционного законодательства.
Сектор кадрового и правового обеспечения на постоянной основе оказывают консультативную помощь сотрудникам Министерства по противодействию коррупции в устной форме. Тем самым, 23.01.2020, 24.01.2020 проведено обучение среди сотрудников по поступившим письмам, новеллам заполнения справок о доходах и обязательствах имущественного характера за отчетный 2019 год, и актуальным вопросам государственной гражданской службы. 28.08.2020 также проведен обучающий семинар – совещание по вопросу соблюдения гражданскими служащими Республики Тыва общих принципов профессиональной этики и правил поведения, которыми должны руководствоваться гражданские служащие, при исполнении своих профессиональных обязанностей независимо от замещаемой должности, и применению соответствующих мер юридической ответственности за нарушение положений Кодекса этики и поведения служащих, регламентированных в нормативно-правовых актах Республики Тыва, Президента РФ. 

	2. Противодействие коррупции при замещении государственных должностей
Республики Тыва и прохождении государственной гражданской службы
Республики Тыва

	5
	Организация представления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Тыва, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	январь - апрель 2019 г.,
январь - апрель 2020 г.,

	Министерством юстиции Республики Тыва в соответствии с графиком, утвержденным приказом от 10.02.2020 №19 «Об утверждении графика предоставления государственными гражданскими служащими Министерства юстиции Республики Тыва сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  проведена работа по сбору справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года. В рамках декларационной компании Министерством постоянно проводятся учебные занятия с государственными гражданскими служащими по изучению и ознакомлению с Методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 г.
Фактов предоставления сотрудниками Министерства недостоверных данных при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год не имеется.

	6
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах в сети "Интернет" в соответствии с действующим законодательством
	апрель - май
2019 г.,
апрель - май
2020 г.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудниками Министерства за отчетный период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2019 года, также за предыдущие отчетные периоды размещены на официальном сайте Министерства юстиции Республики Тыва в разделе «Противодействие коррупции» в соответствии с приказом от 25.09.2018 №108 «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Министерства юстиции Республики Тыва в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»». По мере необходимости, данный раздел наполняется дополнительными материалами, отражающими осуществление в Министерстве мероприятий по противодействию коррупции, содержащаяся в нем информация актуализируется.  

	6.1
	Обеспечение исполнения требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 31 декабря
	Кандидаты, претендующие на замещение должностей государственной гражданской службы, а также государственные гражданские служащие Министерства в обязательном порядке представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также доходов, расходов, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 

	7
	Осуществление в соответствии с действующим законодательством проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Тыва, и лицами, замещающими указанные должности, соблюдения ими установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению
	по мере необходимости
	Министерством юстиции Республики Тыва ежегодно в  целях предварительной сверки полноты и достоверности представленных сведений в рамках декларационной кампании, после представления государственными гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, также доходов, расходов, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, проводится проверка на соответствие полноты и достоверности представленных сведений. 

	8
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей доходу данных лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	на основании поступившей информации
	В ходе проверки представленных сведений несоответствия не выявлены.

	9
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Республики Тыва запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение
2019 - 2020 гг.
	Информация о случаях несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений не поступала.

	10
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере
необходимости
	Изменений в перечень конкретных должностей государственной гражданской службы Республики Тыва в Министерстве в 2020 году не вносилось. 

	11
	Организация работы по уведомлению государственными гражданскими служащими Республики Тыва представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
	в течение
2018 – 2020 гг.
	[bookmark: bookmark3]Приказом Министерства от 16.11.2020 №123 с учетом изменений утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими (работниками) Республики Тыва Министерства юстиции Республики Тыва представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.   
Данный порядок доведен до сведения государственных гражданских служащих в Министерстве.
Уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы в Министерство не поступало.

	12
	Обеспечение реализации государственными гражданскими служащими Республики Тыва обязанности уведомлять представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях
	в течение
2018 - 2020 гг.
	Приказом Министерства от 09.11.2020 №116 с учетом изменений утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими (работниками) Министерства юстиции Республики Тыва, назначаемыми и освобождаемыми от должности министром юстиции Республики Тыва, о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 
Данный порядок доведен до сведения государственных гражданских служащих в Министерстве.
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в Министерство не поступало.

	13
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере
необходимости
	В целях своевременной и надлежащей организации работы по вопросам, связанным с конфликтом интересов в Министерстве ответственным назначен сектор кадрового и правового обеспечения, в компетенцию которого входит контроль за недопущением возникновения конфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований сотрудников Министерства о возникновении конфликта интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий конфликт интересов. 
В 2020 году необходимости проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих не потребовалось.

	14
	Формирование в Министерстве отрицательного отношения к коррупции, в том числе путём:
- мониторинга выявленных в сфере противодействия коррупции нарушений, их обобщение и доведение до сведения государственных гражданских;
- оказания государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства о противодействии коррупции
	Постоянно
	До всех гражданских служащих Министерства под подпись доводятся нормативно-правовые акты по вопросам противодействия коррупции, а также список нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции, необходимых для изучения. 
При проведении работы по сбору справок о доходах сектор кадрового и правового обеспечения ежегодно напоминает гражданским служащим Министерства об ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, оказывает необходимые консультации по вопросам заполнения справок о доходах.
Консультативная помощь по вопросам противодействия коррупции гражданским служащим оказывается по мере их поступления.

	15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Тыва, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение
2018 - 2020 гг.
	Данная работа проводится, находится на контроле и обеспечивается в Министерстве сектором кадрового и правового обеспечения. Заявлений, уведомлений по факту предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки не поступало.

	16
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Республики Тыва, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к лицам, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение
2018 - 2020 гг.
	Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется в Министерстве ответственным по урегулированию конфликта интересов, в компетенцию которого входит контроль за недопущением возникновения конфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований сотрудников Министерства о возникновении конфликта интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникающий конфликт интересов. 

	17
	Проведение в Министерстве мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение
2018 - 2020 гг.
	В Министерстве юстиции Республики Тыва порядок сообщения лицом, замещающим государственную гражданскую должность Республики Тыва и должности государственной гражданской службы о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации утвержден приказом от 10.09.2018 №98. 
Во исполнение, которого в Министерстве проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на негативное отношение к дарению подарков в связи с исполнением служебных обязанностей и применение соответствующих мер юридической ответственности.
В 2020 году фактов по несоблюдению сотрудниками ограничений и запретов, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не выявлено.

	18
	Организация работы по реализации в Министерстве, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
Уведомление государственных гражданских служащих министерства о требованиях законодательства в сфере противодействия коррупции 
	в течение
2018 - 2020 гг.
При увольнении с государственной гражданской службы
	Министерством в соответствии с действующим законодательством  в случаях увольнения гражданских служащих в обязательном порядке им даются разъяснения о соблюдении порядка и необходимости направления письменного обращения о даче согласия  выполнять работу в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора.

	19
	Информирование лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, о необходимости своевременного и надлежащего выполнения обязанности сообщать в установленном порядке о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	постоянно 
	В соответствии с положением о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Тыва о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов сектором кадрового и правового обеспечения Министерства юстиции Республики Тыва ведется постоянный контроль над соблюдением государственными гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения. В течение всего отчетного периода сообщений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в Министерство не поступало, случаев конфликта интересов в Министерстве не выявлено.
 



	20
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственных гражданских служащих Республики Тыва, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в т.ч. за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	

	21
	Обеспечение оказания методической помощи лицам при подготовке соответствующих уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	в течение
2018 - 2020 гг.
	

	22
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), разработанных органами исполнительной власти Республики Тыва в соответствии с действующим законодательством
	в течение
2018 - 2020 гг.
	В  соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 г. № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов”, Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96, Законом Республики Тыва от 21.12.2018 г. № 453-ЗРТ "О мерах по противодействию коррупции в Республике Тыва" антикоррупционная экспертиза осуществляется как в отношении нормативных правовых актов, так и в отношении проектов нормативных правовых актов.
Постановлением Правительства Республики Тыва от 21.06.2018 г. № 311 утвержден Порядок организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Тыва и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции в Республике Тыва. В соответствии с названным Порядком Министерством юстиции Республики Тыва проводятся правовая и антикоррупционная экспертизы в отношении всех правовых актов, принимаемых Правительством Республики Тыва, Главой Республики Тыва, а так же разрабатываемых органами исполнительной власти республики законопроектов и проектов, поступающих на подпись Главе Республики Тыва, что отражается в заключениях Министерства.
Всего с 1 января по 22 декабря 2020 г. правовой и антикоррупционной экспертизе подвергнуто 1130 актов с подготовкой заключений, в том числе 133 отрицательных заключений.

	23
	Методическое сопровождение конфликта интересов на государственной гражданской службе (разработка памяток, информационных материалов и т.д.)
	В течение периода
	Методическое сопровождение, необходимая информация по обновлению законодательства в сфере противодействия коррупции регулярно проводится и доводится до сведения гражданских служащих Министерства путем направления служебных писем, проведения методический занятий, размещения информации на официальном сайте и информационных стендах в здании Министерства юстиции Республики Тыва. 

	24
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских служащих министерства замещающих должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, в том числе государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	В течение периода 
	В рамках повышения квалификации государственных гражданских служащих Республики Тыва, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции Министерства в период с 15 по 18 сентября 2020 года на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Правительстве РФ, на курсе повышения квалификации по программе «Правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов» - 9 сотрудников, а также с 20.10.2020 по 23.10.2020 повышение квалификации по теме «Государственная политика в сфере противодействия коррупции» - прошли 2 сотрудника Министерства. 

	24.1
	Обеспечение кадровой работы в части. Касающейся ведения личных дел, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Тыва, в т.ч. контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступления на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно, до 25 ноября
	Сектором кадрового и правового обеспечения проведены мероприятия по актуализации сведений о родственниках гражданских служащих, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную службу, а также проведен сбор анкетных данных об их свойственниках. Проведен анализ полученной информации.

	3. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации 
антикоррупционной политики в Республике Тыва

	25
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в Министерстве на заседаниях общественного совета  
	ежегодно в соответствии с планами работы общественных советов
	В отчетном периоде вопросы реализации антикоррупционной политики в Министерстве на заседаниях общественного совета при Министерстве юстиции Республики Тыва не рассматривались.

	26
	Участие в научно-практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	по мере необходимости
	К работе аттестационной и конкурсной комиссий Министерства, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Министерстве юстиции Республики Тыва привлечены независимые эксперты – представители ГБНИиОУ «Тувинский институт гуманитарных и прикладных социально-экономических исследований при Правительстве Республики Тыва, представители Общественного совета при Министерстве юстиции Республики Тыва.

	4. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Республике Тыва

	27
	Подготовка и размещение на официальном сайте Министерства  в сети "Интернет" информационных материалов (пресс-релизов, сообщений и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики 
	ежеквартально

	Актуальная информация по антикоррупционной деятельности своевременно размещается на официальном сайте Министерства юстиции Республики Тыва в разделе «Противодействие коррупции». В этом разделе размещены материалы по антикоррупционной деятельности (антикоррупционная экспертиза, методические материалы, нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, обратная связь для сообщений о фактах коррупции, формы документов, связанных с противодействием коррупции, онлайн – опрос по противодействию коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). Проводится регулярный мониторинг наполнения разделов «Противодействие коррупции» предмет размещения и актуализации информации в подразделах, посвященных вопросам противодействия коррупции. Раздел «Противодействие коррупции» способствует повышению открытости и доступности информации о деятельности Министерства по профилактике коррупционных правонарушений, реализации прав граждан получать достоверную информацию о деятельности Министерства в сфере противодействия коррупции.

	28
	Размещение в зданиях и помещениях Министерства мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих
	в течение
2018 - 2020 гг.
	Также в Министерстве актуализирован тематический стенд по противодействию коррупции, в связи с некоторыми изменениями в сведениях.

	5. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции

	29
	Проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством РФ в целях оценки уровня коррупции в Республике Тыва
	ежегодно, до  1 декабря 
	В 2020 году социологического исследования  на основании методики проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 25.05.2019 № 662 не проводилось.

	30
	Представление доклада о повышении эффективности деятельности должностного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений  
	ежегодно, до 15 января
	Данная информация Министерством будет представлена в установленные сроки.

	31
	Представление отчета о выполнении плана противодействия коррупции и размещение отчета в сети Интернет на официальном сайте
	до 1 февраля
	Данная информация Министерством будет представлена в установленные сроки.

	6. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	32
	повышение квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
представление доклада о результатах исполнения настоящего подпункта до 1 марта ежегодно. 
	представление итогового доклада до 1 ноября 
2020 г.

	Заведующий сектором кадрового и правового обеспечения Министерства юстиции Республики Тыва в период с 20.10.2020 по 23.10.2020 прошла повышение квалификации по теме «Государственная политика в сфере противодействия коррупции».

	33
	обучение государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
	представление доклада о результатах исполнения настоящего подпункта до 1 октября 2020 г.

	В связи с отсутствием в Министерстве государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами в области противодействия коррупции обучения по образовательным программам в отчетном периоде не проводилось.

	34
	Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок о положениях антикоррупционного законодательства	III-IV квартал 2020 г.
	III-IV квартал 2020 г.
	В сфере осуществления планирования закупок товаров, работ, услуг, определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заключения государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд Министерства, а также иных государственных нужд Министерством организована систематическая работа по профилактике и недопущению коррупционных проявлений. 

	35
	Проведение обучения служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, на знание института предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	III-IV квартал 2020 г.
	



