
 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫӉ ЧАЗАА 

ДОКТААЛ 

 

от  12.08.201    №  355-р 

г. Кызыл 

 

 

Об утверждении Правил исчисления  

денежного содержания государственного  

гражданского служащего Республики Тыва 

 

 

В соответствии с частью 8.1 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г.         

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 

4.1. статьи 23 Закона Республики Тыва от 21 апреля 2006 г. № 1739 ВХ-I «О вопро-

сах государственной гражданской службы Республики Тыва» Правительство Рес-

публики Тыва ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления денежного содержания госу-

дарственного гражданского служащего Республики Тыва. 

2. Признать утратившими силу: 

постановление Правительства Республики Тыва от 2 апреля 2008 г. № 189                     

«Об утверждении Правил исчисления денежного содержания государственных гра-

жданских служащих Республики Тыва»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 10 июня 2010 г. № 246              

«О внесении изменения в Правила исчисления денежного содержания государст-

венных гражданских служащих Республики Тыва»; 

постановление Правительства Республики Тыва от 19 марта 2015 г. № 123              

«О внесении изменений в пункты 1 и 5 Правил исчисления денежного содержания 

государственных гражданских служащих Республики Тыва». 
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3. Разместить настоящее постановление на «Официальном интернет-портале 

правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Глава Республики Тыва                                                                                     В. Ховалыг 
 



 

 

Утверждены 

постановлением Правительства  

Республики Тыва 

     от  12.08.201    №  355-р 

 

 

П Р А В И Л А 

исчисления денежного содержания государственного 

гражданского служащего Республики Тыва 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержа-

ния государственного гражданского служащего Республики Тыва (далее соответст-

венно – гражданский служащий, денежное содержание) в следующих случаях: 

а) сохранение денежного содержания: 

на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

на период получения дополнительного профессионального образования (про-

фессиональной переподготовки, повышения квалификации), а также прохождения 

служебной стажировки; 

на период нахождения в служебной командировке; 

на период отстранения от замещаемой должности государственной граждан-

ской службы Республики Тыва (далее – гражданская служба) (недопущения к ис-

полнению должностных обязанностей) по основаниям, предусмотренным частью 2 

статьи 32 Федерального закона 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государст-

венной гражданской службе Российской Федерации»); 

б) выплата: 

денежной компенсации части ежегодного оплачиваемого отпуска, превы-

шающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части (часть 9.3 

статьи 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации»); 

денежной компенсации за неиспользованные отпуска, выплачиваемой при 

прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещае-

мой должности гражданской службы и увольнении с гражданской службы (часть 13 

статьи 46 Федерального закона «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации»); 

денежной компенсации в размере 4-месячного денежного содержания, выпла-

чиваемой при расторжении служебного контракта по основаниям, предусмотренным 

пунктами 8.1-8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации» (часть 3.1 статьи 37 Федерального закона 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»); 

денежной компенсации, дополнительно выплачиваемой за 5-й и 6-й месяцы со 

дня увольнения из государственного органа, расположенного в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, по основаниям, предусмотренным пунк-

тами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона «О государственной граждан-
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ской службе Российской Федерации» (часть 3.2 статьи 37 Федерального закона                 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»); 

дополнительной денежной компенсации в размере сохраняемого денежного 

содержания, выплачиваемой при расторжении служебного контракта по основани-

ям, предусмотренным пунктами 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона                  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», до истечения 2-

месячного срока уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

должности гражданской службы или упразднением государственного органа Рес-

публики Тыва (часть 7 статьи 31 Федерального закона «О государственной граждан-

ской службе Российской Федерации»); 

денежной компенсации в размере 4-месячного денежного содержания, выпла-

чиваемой при расторжении срочного служебного контракта о замещении должности 

гражданской службы в порядке ротации, освобождении его от замещаемой должно-

сти и увольнении с гражданской службы в случаях, указанных в части 9 статьи 60.1 

Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции» (часть 5 статьи 35 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»); 

денежной компенсации в размере месячного денежного содержания, выплачи-

ваемой при прекращении служебного контракта по основанию, предусмотренному 

пунктом 11 части 1 статьи 33 Федерального закона «О государственной граждан-

ской службе Российской Федерации», если нарушение установленных обязательных 

правил заключения служебного контракта допущено не по вине гражданского слу-

жащего (часть 2 статьи 40 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»). 

2. Для исчисления денежного содержания в случаях, предусмотренных пунк-

том 1 настоящих Правил, учитываются выплаты, входящие в состав денежного со-

держания, к которым относятся: 

а) месячный оклад гражданского служащего в соответствии с замещаемой им 

должностью гражданской службы (далее – должностной оклад) и месячный оклад 

гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином граж-

данской службы, которые составляют оклад месячного денежного содержания (да-

лее – оклад денежного содержания); 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на граждан-

ской службе; 

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия граждан-

ской службы; 

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со све-

дениями, составляющими государственную тайну; 

д) ежемесячное денежное поощрение; 

е) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий; 

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служа-

щих; 

з) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда 

гражданских служащих. 

consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D8417FC1182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D8417FCD182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D8417FCC182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D8417FCB182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552F73DD422D98572D6CAC883A85E4A2B68422g4j3J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552C79D31D288D467561AF952480FFBEB486g2j3J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D84A7FCD182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J
consultantplus://offline/ref=BF05DCCC5550087A2C770A093E5BAB512552E29115A8B2DC5B0B9F3D0C3DF94EBA23552A71D84D7AC9182C30E8DE2985E2A2B4813E42E466gFj4J


3 

 

3. При исчислении денежного содержания помимо выплат, указанных в пунк-

те 2 настоящих Правил, дополнительно учитываются: 

а) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в 

структурных подразделениях по защите государственной тайны, выплачиваемая за 

счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих; 

б) другие предусмотренные законодательными и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации ежемесячные надбавки и иные ежемесячные 

выплаты, устанавливаемые в количестве должностных окладов или в процентах 

должностного оклада, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда граждан-

ских служащих, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. 

4. Для выплат, указанных в пунктах 2, 3 настоящих Правил, применяются рай-

онный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5. В случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 настоящих Правил, 

гражданскому служащему сохраняемое денежное содержание исчисляется за весь 

период сохранения денежного содержания как за фактически отработанное время. 

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из оклада денежного со-

держания и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «б»-«д» пунк-

та 2 и пунктом 3 настоящих Правил. 

При исчислении денежного содержания на период нахождения гражданского 

служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске дополнительно к сохраняемому де-

нежному содержанию также учитываются 1/12 размера выплат, предусмотренных 

подпунктами «е» и «з» пункта 2 настоящих Правил, начисленных гражданскому 

служащему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в еже-

годный оплачиваемый отпуск. 

Размер денежного содержания на период нахождения гражданского служаще-

го в ежегодном оплачиваемом отпуске рассчитывается путем деления исчисленного 

денежного содержания на 29,3 (среднемесячное число календарных дней в году) и 

умножения на число календарных дней отпуска. 

6. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотрен-

ных абзацами вторым и третьим подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, исчис-

ляется исходя из установленных гражданскому служащему на день их выплаты раз-

меров оклада денежного содержания и иных выплат, предусмотренных подпункта-

ми «б»-«д» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил, а также 1/12 размера выплат, 

предусмотренных подпунктами «е»-«з» пункта 2 настоящих Правил, начисленных 

ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дню выплаты указанных 

компенсаций. 

Размер денежного содержания для расчета денежных компенсаций, преду-

смотренных абзацами вторым и третьим подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, 

рассчитывается путем деления исчисленного денежного содержания на 29,3 (сред-

немесячное число календарных дней в году) и умножения на число подлежащих за-

мене неиспользованных календарных дней отпуска. 
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7. Денежное содержание для расчета денежных компенсаций, предусмотрен-

ных абзацами четвертым, пятым, седьмым и восьмым подпункта «б» пункта 1 на-

стоящих Правил, исчисляется исходя из установленных гражданскому служащему 

на дату расторжения с ним служебного контракта размеров оклада денежного со-

держания и выплат, предусмотренных подпунктами «б»-«д» пункта 2 и пунктом 3 

настоящих Правил, а также 1/12 размера выплат, предусмотренных подпунктами 

«е»-«з» пункта 2 настоящих Правил, начисленных ему в течение 12 календарных 

месяцев, предшествующих дате расторжения служебного контракта. 

8. При исчислении денежного содержания для расчета денежной компенсации, 

предусмотренной абзацем шестым подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, учи-

тываются установленные гражданскому служащему на дату расторжения с ним 

служебного контракта размеры оклада денежного содержания и иных выплат, пре-

дусмотренных подпунктами «б»-«д» пункта 2 и пунктом 3 настоящих Правил. 

Размер денежного содержания для расчета денежной компенсации, преду-

смотренной абзацем шестым подпункта «б» пункта 1 настоящих Правил, рассчиты-

вается путем деления исчисленного денежного содержания на 21 (среднемесячное 

число служебных дней в году) и умножения на число служебных дней в периоде, 

подлежащем оплате. 

9. В случае если на день выплаты сохраняемого денежного содержания или 

денежных компенсаций в соответствии с пунктами 5-7 настоящих Правил граждан-

ский служащий замещал должность гражданской службы менее 12 календарных ме-

сяцев, то при расчете денежного содержания иные выплаты, предусмотренные под-

пунктами «е»-«з» пункта 2 настоящих Правил, также учитываются в размере 1/12 

сумм, начисленных за фактически отработанное время. 

10. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло уве-

личение (индексация) оклада денежного содержания и (или) иных выплат, то исчис-

ленное денежное содержание увеличивается (индексируется) со дня вступления в 

силу решения об увеличении (индексации) и до окончания периода сохранения де-

нежного содержания. 

 

 

___________ 
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