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l. Общие положениrI

1.1. Настоящий должностной регламент разработан в соответствии с
федеральными законами от 27 мая 2003 г. J\ф 58-ФЗ <<О системе государственной
гражданскоЙ службы РоссиЙскоЙ Федерации> от 27 июля 2004 г. Ns 79_ФЗ (О
государственноЙ гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации, Законом Республики
Тыва от 2l апреля 2006 г. Ns 1739 BX-I кО вопросах государственной гражданской
службы Республики Тыва>>, иными нормативными правовыми актами в указанной
сфере.

1.2. ,Щолжность государственной гражданской службы (далее должность
гражданскоЙ службы) заместителя начальника отдела развития регионzrльного
законодательства Министерства юстиции Республики Тыва (далее - заместителя
начiLпьника отдела, отдел, Министерство) относится к ведущей группе должностей
гражданской службы Ресгryблики Тыва категории (руководители>.

Регистрационный номер (код) должности 03 - 1 -3 -008.
1.3. область профессиональной служебной деятельности государственного

гражданского служащего (далее - Iражданский служащий) развитие региоЕitльного
законодательства.

1.4. Вид профессион€Lпьной служебной деятельности гражданского служащего:
координация нормотворческой деятельности и взаимодействие с

юридическими службами органов исполнительной власти Республики Тыва;

деятельность в сфере антикоррупционного законодательства и организации
антикоррупционной экспертизы ;

деятельность в сфере рtввитиrl законодательства.
1.5. Назначение и освобождение от должности заместителя начшIьника отдела

осуществляется министром юстиции Республики Тыва.
1.6. Госуларственный гражданский служащий (далее - гражданский служащий и

соответственно), замещающий должность заместителя начаJIьника отдела
непосредственно подчиняется министру юстиции Республики Тыва, либо лицу,
исполняющему его обязанности, первому заместителю министра юстиции Республики
Тыва и начапьнику отдела рчввитиrI регионiшьного законодательства.

|.'l. В период временного отсутствиJI (командировка, отпуск, временн€uI

нетрудоспособность и т.д.) заместителя нач€шьника отдела исполнение его

должностных обязанностей возлагается на Iр{Dкданского служащего, замещающего
должность консультанта отдела, который несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее их исполнение в соответствии с законодательством.
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1.8. Грахланский служаций, замещающий должность заместителя Еачальника
отдела осуществляет свою деятельность и реализует свои полномочиJI на основании

федерального законодательства, законодательства Ресгryблики Тыва и иных
нормативных правовых актов, в том числе по вопросам государственной гражданской
службы, а также реryлирующих соответствуюцую сферу деятельности применительно
к исполнению конкретЕых должностных обязанностей в сфере государственного

управления.

2. Квалификационныетребования

Для замещения должности заместrтеля начальника отдела устанавJIиваются
квалификационные требования вкJIючающие базовые и профессионirльно-

функциональные квалификационные требования.
2. 1. Базовые квалификационные требования:
Гражданский служащий, замещающий должность заместитеJuI начальника

отдела, должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавра.
2,I.|, .Щля замещения должности заместителя начilльника отдела не

предъявляются требования к cTaDKy гражданской службы или работы по
специаJIьности, направлению подготовки.

2.1,.2, Гражданский служащий, замещающий должность заместrгеля
начальника отдела, должен обладать следующими базовыми знаниllми и умени-,rми:

1) знанием государственного языка Российской Федерации фусского языка);
2) знанuямu ocчooi

- КонстиryцииРоссийскойФедерации;
- Федерального закона от б октября 1999 г. Ns l84-ФЗ <Об общих принципах

организации законодательньlх (представительных) и исполнительных органов
государственной власти субъекгов Российской Федерации>;

- Федера.lIьного закона от 27 мая 200З г. Nq 58-ФЗ <О системе государственной
службы Российской Федерации>;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. Nb 79-ФЗ <О государственной
гражданской службе Российской Федерации>;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции);

- Указа Президента Российской Федерации от 12 авryста 2002 r. Ns 885 кОб
утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих);

- системы и струкryры федеральных органов исполнительной власти;

- ежегодных посланий Президента Российской Федерации Федеральному
собранию о положении в стране, об основных направлениях внутренней и внешней
политике государства;

- Констиryции Республики Тыва;

- Конституционного закона Республики Тыва от 4 января 2003 г. J'(b 97 BX-I
<О стаryсе Главы - Председателя Правительства Республики Тыва>;

- Конституционного закона Республики Тыва от 3l декабря 2003 г. Jф 95 ВХ-
I <О Правительстве Рестryблики Тыва>;

- Закона Рестryблики Тыва от 2l апреля 2006 г. }lЪ 1739 BX-I (О вопросах
государственной гражданской службы Ресгryблики Тыва>;
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- анt}литической работы (подготовка аналll.гических справок, докJIадов,
информационно-справочных материалов и т.п.);

- выполнить поставленную задачу, исполнить пор)пrение, обязательство
заранее или к нiвначенному сроку;

- поддерживать комфортный морalJIьно-психологический кJIимат в
коллективе;

- работы с большим объемом информации;

- подготовки документов, рекомендаций, служебных писем, вкJIючiш ответы
на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;

- ясно, связанно и логично излагать мысли без допущения грамматических,
орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок;

- публичных выступлений по вопросам служебной деятельности;
- делI4ться с коллегами опытом, знаниями и эффеюивными праюиками в

процессе выполнения работ;
- к самообу{ению и усвоению новых знаний;
- организации и проведении совещаний, конференций, семинаров и других

мероприятий;

- навыки рiврешения конфликгных ситуаций;
- устанавливать эффекгивное взаимодействие с коллегами внутри

Министерства юстиции республики Тыва, а также межведомственное взаимодействие;
- предлагать новые идеи, направленные на развитие новых или ул)п{шение

существующих процессов, методов, систем, услуг;- организовать рабоry по эффекгивному взаимодействию с органами
государственной власти и органами местного самоуправлениJI, предприrIтиями,
организациJIми, }пrреждениями и грaDкданами;

- осуществить быс,грый поиск необходимой информации по вопросам
служебной деятельности;

- обеспечить соблюдение порядка работы со служебной информацией.
Упр авле нче с Kue ум енuя :,

1) руководить подчиненными И мотивировать их на выполнение задач, стоящих
перед отделом, эффекгивно планировать, организовывать работы подчиненных и
контролировать выполнение;

2) оперативно принимать и организовывать реализацию управJIенческих
решений и прогнозировать их последствиJI.

2.2. Профессионально-функционаJIьные ква.,rификационные требования:
2,2.| . Гражданский служащий, замещающий должность заместителя

начtlльника отдела должен иметь высшее юридическое образование по направлению
подготовки (специальности) профессион€lльного образования <Юриспруденция>.

2.2.2. Гражданский служащий, замещающий долr(ность заместителя
начальника отдела, должен обладать следующими профессиональньlми знанuяп'u в
с ф ер е з а к о н о d аmель сmв а:

- Всеобщей деrulарации прав человека от 10 декабря 1948 г.;
- Конвенции о защите прав человека и основных свобод (Рим,4 ноября 1950

г.);

- Конвенции о правовой помощи и правовых отношениях по граждаЕским,
семейным и уголовным делам от 22 января 1993 г.;



- Конвенции о правах инвалидов от 13 декабря 2006 г.;
- Гражданского кодекса Российской Федерации;

- Гражданскогопроцессу.rльногокодексаРоссийскойФедерации;
- Кодексаадминисц)ативногосудопроизводстваРоссийскойФедерации;
- 

Кодекса Российской Федерации об админисT 
ративных 

правонарушениях;

- Трулового кодекса Российской Федерации;

- Жилищного кодекса Российской Федерации;

- Земельного кодекса Российской Федерации;

- Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 Ns 2-ФКЗ (О
Правrтгельстве Российской Федерации>;

- Федерального конституционного закона от 2| июля 1994 Ns 1-ФКЗ (О
Констrryционном Суде Российской Федерации>;

- Федерального конституционного закона от 05 февраля 2014 Ns З-ФКЗ (О
Верховном Суде Российской Федераций>;

- Федеральноrо конституционного закона от 30 мм 2001 г. N9 3-ФКЗ (О
чрезвычайном положении);

- Федерального конституционного закона от 30 января 2002 r. J\Ъ 1-ФКЗ (О
военном положении);

- Закона Российской Федерации от 2l июля 1993 г. М 5485-1 (О
государственной тайне);

- Федерального закона от 14 июня 1994 г. Ns 5-ФЗ (О порядке опубликования
и встушIения в силу фелеральных конституционных законов, федеральных законов,
актов палат Федерального Собрания>;

- Федерального закона от 26 февраля 1997 г. Ns 31-ФЗ (О мобилизационной
подготовке и мобилизации в Российской Федерации>;

- Федерального закона от б октября 2003 г. Ns lЗl-ФЗ <Об общих принцип.rх
организации местного самоуправления в Российской Федерации>;

- Федерального закона от 22 окrября 2004 г. Ne l25-ФЗ <Об архивном деле в
Российской Федерации>;

- Федерального закона от 2 мм 2006 г. ]ф 59-ФЗ <О порядке рассмотрения
обращений цраждан Российской Федерации>;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г, Jф l49-ФЗ <Об информации,
информачионных технологиJtх и о защите информации);

- Федера,rьного закона от 26 июля 2006 г. ЛЬ 135-ФЗ <<О защите конкуренции);

- Федерального закона от 2'7 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ <<О персональных
данных);

- Федерального закона от 17 июля 2009 г. JtЪ |72-ФЗ <Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проекгов норматив}Iых правовых актов>;

- Федерального закона от 27 июля 2010 г. Ns 2l0-ФЗ (Об организации
предоставлениJI государственных и муниципtчIьных услуг);

- Федермьного закона от 06 апреля 2011 г. Ns 63-ФЗ <Об элекгронной
подписи);

- Федерального закона от 3 декабря 2012 г. Ns 2ЗO-ФЗ <О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходам);

5
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Федера.гrьного закона Российской Федерации от 7 мая 2013 г. J,,lb 79_ФЗ (О
Запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вшады), хранить
нzlличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
преДелами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами> ;

Указа Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. }lb 32 (О
государственных должностях Российской Федерации>; Указа Президента Российской
Федерации оТ 14 ноября 1997 г. J\b 1227 <<о полномочиях федерчuIьных органов
исполнительной власти в области мобилизационной подготовки и мобилизации11;

Указа Президента Российской Федерации от 12 авryста 2о02 г. J,,lb 885 <об
утверждении общИх принцИпов служебного поведениlI государственных служащих);

Указа Президента Российской Федерации от 09 марта 2004 г. Ns 314 (о
системе и структуре федеральных органов исполнительной власти);

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 1 февраля 2005 г. J\гs 1l1 (о
порядке сдачи ква.пификационного экзамена государственными Iражданскими
служащимИ РоссийскоЙ Федерации и оценки их знаний, навыков и умений
(профессионiLльного уровня)> ;

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 1 февраля 2005 г. Ns 112 (о
конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации);

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 1 февраля 2005 г. М 1l3 (о
порядке присвоениJt и coxpaHeHLUI кпассных чинов государственной гражданской
службы Российской Федерации федеральным государственным |ражданским
служащим));

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 31 декабря 2005 г. м 1574 (о
Реестре должностей федеральной государ ственной гр ажданской службы> ;

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 1 февраля 2005 г. Ns 110 (о
проведении
Федерации>;

аттестации государствеЕных гражданских служащих Российской

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 1l февраля 2006 г. Ns 90 (о
перечне сведенийо отнесенных к государственной тайне>;

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 19 ноября 20О7 г. м 1554 <о
порядке присвоеншI и сохранениrI кJIассЕых чинов юстиции лицам, замещающим
государственные должности Российской Федерации и должности федеральнойгосударственноЙ гражданской службы, и установлении федера.пьным
государсТвенныМ цражданскиМ служащим месячных окпадов за кJIассный чин в
соответствии с присвоенными им кJIассными чинами юстиции>;

Указа Президента РоссиЙской Федерации от 13 апреля 2010 г. NЬ 460 (о
национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане
противодействия коррупции на 2010 - 20l| годы>;

Указа Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 г. Ns 657 (о
мониторинге правоприменения в Российской Федерации>;

Указа Президента РоссиЙской Федер ацииот 28 марта 201 1 г. }lb 352 <О мерах
по совершенствованию органи3ации исполнениlI поручений и указаний Президента
Российской Федерации);

Указа Президента Российской Федерации от 2l мая 2Ol2 г. Ns 636 (о
структур е ф едеральных органов исполЕительной власти)) ;
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- Указа Президеrrга Российской Федерации от 7 мая 20 12 Ns 60 l <Об основных
направленшж совершенствования системы государственного управленшI));

- Указа Президетпа Российской Федерации от 8 июля 201З г. Ns б13 <Вопросы
противодействия коррупции> ;

- Указа Президеrпа Российской Федерации от 16 января 2017 r. Ns lб (о
квалификационных требованиях к cTaDKy государственной rражданской службы или
стФку работы по специ:tльности, направлению подготовки, который необходим для
замещенIfi должностей федеральной государственной гражданской службы>;

* Распоряжения Президента Российской Федерации от l8 марта 201 1 г. Ns 158-

рп (Об организации работы по инкорпорации правовых актов СССР и РСФСР или их
отдельных положений в законодательство Российской Федер ации и (или) по
признанию указанных актов недействующими на территории Российской Федерации>;

- постановления Правительства Российской Федерации от 13 авryста 1997 г.
Х! 1009 <Об угверждении правил подготовки нормативных правовых актов
федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации>;

- постановленшI Правительства Российской Федерации от l июня 2004 г. Jф
260 (О Регламенте Правлтгельства Российской Федерации и Положении об Аппарате
Правительства Российской Федерации>;

- постановления Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2009 г. ЛЪ

389 (О мерах по совершенствованию законопроеюной деятельности Правительства
Российской Федерации>;

- постановления Правительства Российской Федерацпи от 26 февраля 2010 г.
ЛЪ 96 (Об аЕтикоррупционной экспертизе нормативных правовьlх акtов и проектов
нормативных правовых актов);

- постановлеIлиJ{ Правительства Российской Федерации от 19 авryста 201l г.
Ns 694 (Об }тверждении Методики осуществлениJI мониторинга правоприменения);

- постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. J\Ъ

l0 <О порялке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с
их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных)
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств,
вырученЕых от его реaшизации);

- постановления Правительства Российской Федерации от 2l января 201 5 г. Ns
29 кОб утверждении Правил сообщения работодателем о закJIючении цудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,
замещавшим должности государственной или муниципarльной службы, перечень
которых устанавливается нормативными правовыми аюами Российской Федерации>;

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 12 сеrrгября 20lб г.
Nэ 1919-р кОб утвержлении плана мероприятий ("дорожной карты") по ре:rлизации
Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской
Федерации на 2016 - 2018 годы>;

- Указа Председателя Правrтгельства РТ от 25 января 2008 г. Ns 12 <О порядке
согласованлш и представления на рассмо,грение Главы Ресrrублики Тыва проекгов

указов Главы Республики Тыва>;

- Указа Председателя Правительства Республики Тыва от 27 июля 2009 г. Ns
163 (Об }тверждении перечюr должностей государственной гражданской службы
Ресгryблики Тыва, при нaвначении на которые граждане и при замещении которых
государственные гражданские служащие Республики Тыва обязаны представлять
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сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакгера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей>;

- Указа Председателя Правrтельства Республики Тыва от З0 декабря 2009 г.
Jtlb 320 кО проверке достоверности и полноты сведений, представляемых црiDкданами,
претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы
Республики Тыва, и государственными гражданскими служащими Республики Тыва, и
соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Тыва
требований к служебному поведению>;

- Указа Председателя Правительства Республики Тыва от l1 мая 201l г. Ng 70
<О Кодексе этики и поведения государственных грaDкданских служащих Ресrryблики
Тыва>;

- Указа Председателя Правительства Республики Тыва от 29 ноября 201 1 г. Ns
204 (О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона (О
противодействии коррупции) ;

- Указа Главы Республики Тыва от 22 ноября 2016 г. Ns 204 (О струкryре
органов исполнительной власти Республики Тыва>;

- распоряжения Главы Республики Тыва от 5 окгября 2015 г. М 305-РГ (О
порядке исполнениrI поручений и указаний Президента Российской Федерации>;

- Констиryционного закона Республики Тыва от 3 1 декабря 2003 г. J',lb 95 ВХ-
I <О Правительстве Ресrryблики Тыва>;

- Констиryционного закона Республики Тыва от 4 января 2003 г. }lЪ 97 BX-I
кО статусе Главы - Председателя Правительства Республики Тыва>;

- Закона Республики Тыва от 08.05.2013 Ns 1852 BX-I (О нормативных
правовых актах Республики Тыва>;

- Закона Республики Тыва от 25.|2.2014 Ns 3l-ЗРТ <О судебных участках и
должностях мировых судей Республики Тыво>;

- Закона Республики Тыва от 17 января 2013 г. ЛЪ 1768 BX-I (О
государственных информационных системах Республики Тыва>;

- Постановления Правительства Республики Тыва от 26.06.200'7 J'ф 694 кОб
утверждении Положения о рассмотрении обряпIений граждан и об организации
личного приема граждан в Правительстве Республики Тыва>

- постановления Правительства Республики Тыва от 2 июля 2013 г. Ns 472 кОб
утверждении Правил раскрытия органами исполнительной власти Республики Тыва
информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их
общественного обсуждения);

- постаноыIения Правительства Республики Тыва от 20 ноября 2013 г. JtЪ 687
<Об утверждении Правил проведения оценки реryлирующего воздействия проектов
нормативных правовых актов и проведения экспертизы, действующих нормативных
правовых актов Республики Тыва>;

- постановления Правительства Республики Тыва от 9 января 2019 г. Jф 9 <О
государственной регистрации нормативных правовых акгов органов исполнительной
власти Республики Тыва>;

- постановлениJI Правительства Республики Тыва от l0 апреля 2014 г. Л! 145
(О Правилах юридико-технического оформления проектов постановлений
фаспоряжений) Правительства Республики Тыва>;
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постановлениJI Правительства Республики Тыва от 16 июня 2008 г. Ns 381
<Об угверждении Регламента Правительства Республики Тыва>>;

распоряжение Правительства Республики Тыва от l0 июля 2017 г. Nч 337_р
(О ре€шизации на территории Республики Тыва Указа Президента Российской
Федерации (О дополнительных мерах по обеспечению единства правового
пространства РоссиЙскоЙ ФедерацииD и признании угратившим силу распоряжения
Прави,гельства Республики Тыва от 9 aBrycTa2}ll г. N 244-р>>;

распоряжения Правительства Республики Тыва от 10.07.2017 N 337-р <О

реzrпизации на территории Республики Тыва Указа Президента Российской Федерации
(О дополнительных мерах по обеспечению единства правового пространства
Российской Федерации) и признании утратившим силу распоряженLuI Правительства
Республики Тыва от 9 aBrycTa2Dll г. Jф 244-р>>;

распоряжения Правительства Республики Тыва от 10 января 2013 г. Jt 1-р
(О регламенте информационной безопасности при использовании системы
элекIронного документооборота <Практика) в органах исполнительноЙ власти и
органах местного самоуправления Республики Тыва>>;

иные нормативные правовые акты по направлениям деятельности
Министерства.

2.2.З. Иные профессuональньле знанltя заместителя начilIьника отдела должны
вкJIючать:
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знаЕие судебной практики Констиryционного суда Российской Федерации и
Верховного суда Российской Федерации в сфере антикоррупционного
законодательства и организации антикоррупционной экспертизы и в сфере развитиlI
законодательства;

применение современных информационно-коммуникационных технологий
в государственных органах, вкJIючtш использование возможностей
межведомственного электронного документооборота.

2.2.4. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя
начальника отдела должен обладать следующими профессuонсtльньtforu уJйенuялru:1) умение выясцять точный смысл, содержание нормативных правовых актов
(норм), используя рЕtзличные виды толкованиJI;

2) использование официально-делового стиля при составлении правовых
документов ненормативного характера;

3) использование правил юридической техники для составлениrI нормативных
правовых актов.

4) Умение собирать, обобщать, анЕuIизировать и оценивать информацию о
состоянии законодательства Российской Федерации и Ресгryблики Тыва для
Обеспечения приtulтия (издания), изменения или признаниJI утратившими силу
(отмены) законодательных и иных нормативных правовых актов Российской
Федерации и Ресгryблики Тыва;

5) умение планировать и рационiшьно использовать свое рабочее время,
определять цели, приоритеты;

6) Способность выполнить поставленную задачу, исполнить обязательство
заранее или к назначенному времени;

7) навыкиработы с большим объемом информации;
8) наВыки аналитической работы (подготовка анчlлитических справок,

ДОКJIаДОВ, Информационно-справочных материалов и т.п.), умение приходить к
логическим закJIючениям по итогам проведения анапиза, умение струкгурировать и
конкретиЗировать суждения, формулировать выводы (в том числе и на основе
неполных данных);

9) УМение сохраЕять высокую работоспособность в эксцемttльных условиlIх,
при необходимости выполнять рабоry в короткие сроки;

10) способность принимать ответственность за совершенные ошибки;
11) УМение своевременно определить проблемы, возможные причины их

ВоЗникновения и предупредить потенциЕIльно возможную проблемную ситуацию;
|2) УМение поддерживать комфортный морitльно-психологический кпимат в

коллективе, эффекгивное взаимодействие с коллегами внутри Министерства, а также
межведомственное взаимодействие;

13) УМение подготавливать отзывы, замечаниrI, предложения по проектам
федеральных законов и иных нормативных правовых aIOoB в соответствии с
компетенцией Министерства;

14) нitличие высокого уровня правосознания и правовой культуры, понимание
социitльной значимости своей профессии;

15) НаВык поДготовки рекомендаций, служебных писем, вкJIючая ответы на
Обращения государственItых органов, црzDкдан и организаций в установленный срок;

16) УМение ясно, связанно и логично излагать мысли без допущениrI
грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок;
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|7) навыки организации и проведениrI совещаний, конференций, семинаров;
18) навыки публичных выступлений;
19) способность к самообучению и усвоению новых знаний;
20) умение делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными

практиками в процессе выполнениrI работ;
2|) способность предлагать новые идеи, направленные на рalзвитие новых или

улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг;
22) применение современных информационно-коммуникационных технологий,

вкJIючitя использование возможностей межведомственного элекгронного
документооборота, работу с рЕвными источЕиками информации (вк.пючая поиск в сети
Интернет);

2З) работа со справочными правовыми системами <<Консультант Плюс> на
профессиональном уровне.

2.2.5. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя
начuшьника отдела, должен обладать следующимп функцllонсlльнымlt знанuялtuz

1) понrIтие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их
признаки;

2) поtulтие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его
разработки;

3) поЕятие официального отзыва на проекты нормативных правовых акгов:
этапы, кJIючевые принципы и технологии разработки;

4) квалификациJI моделей государственной политики;
5) задачи, сроки, ресурсы, инструменты государственной политики;
6) понятие и порядок проведения правовой и антикоррупционной экспертизы;
7) понrIтие, процедура рассмотрения обращений грzDкдан;
8) порядок ведения дел в судахрiвличной инстанции.
2.2.6. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя

начiшьника отдела, должен обладать следующими функцuонсlльньtfutuуменu,ялlu:
l) разработка, рассмотрение и согласование проекгов нормативных правовых

актов и иных документов;
2) подготовки закJIючений на проекты нормативных правовых акгов;
3) рассмотрения обращенийо информация и иныхдокументов;
4) подготовка анапитических, информационных и других материirлов;
5) подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
б) проведениJI анаJIиза федераrrьного законодательства и регион€tльного

закоцодательства;
7) разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных правовых

акtов и других документов;
8) организацииипроведения мониторингаприменениJIзаконодательства;
9) ведений исковой и претензионнойработы.

3. ,Щолжностные обязанности, права и ответственность

3.1. .Щолжностньле обжанносmu;
3.1.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя

начальника отдела в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 июля 2004
г. J,,lЪ 79-ФЗ <О государственной гражланской службе Российской Федерации> (далее -

Федеральный закон) обязан:
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1) соблюдать Констиryцию Российской Федерации, федсральные
конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акть1
Российской Федерации, Констиryцию Республики Тыва, законы Республики Тыва и
иные нормативные цравовые акты Республики Тыва и обеспечивать их исполненис;2) исполн'ть должностные обязанности в соответствии с должностным
регламентом;

3) исполIlять поручениJI соответствующих руководителей, данные в пределах
их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и
Республики Тыва;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные
интересы граждан и организаций;

5) соблюдатьслужебныйраспорядок;
6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего

исполнения должностных обязанностей;
7) не рiвглашать сведен}fi, составляющие государственную и иную

охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными
в связИ с исполнениеМ должностныХ обязанностей, в том числе сведениJI, касающиеся
частной жизни и здоровья граждан или затраrивающие их честь и достоинство;8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для
исполнения должностных обязанностей;

9) представлять в устаноыIенном порядке предусмотренные федера.пьным
законом сведения о себе И членах своей семьи, а также сведения О пол)л{енных им
доходаХ и принадлежащем емУ на праве собственности имуществе, явJIяющихся
объектами налогообложе ния, об обязательствах имущественного харакгера;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской ФЪдерации или о
приобретении гражданства другого государства в день выхода из граждаIlства
Российской Федерации или в день приобретения грФкданства другого государства;1l) соблюдать ограничения, выполнять обязательства " ,рЬбо"чr- к
служебномУ поведению, не нарушатЬ запреты, которые установлены Ьедер-u""r,
законом и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при
исполнении должностныХ обязанностей, которrrя может привести к конфликry
интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликга.

з,1.2. В соответствии со статьей 17 Федерального закона гражданскому
служащему, замецающему должность заместителя начальника отдела, в связи с
прохождением гражданской службы запреulаеmся..

1) замещать должность гражданской службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность, за искJIючением

случм, устаноыIенного частью второй статьи б Федерального конституционного
закона от 17 декабря 1997 года Ng 2-Фкз (О Правrтгельстве Российской Федерации>;

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправлениJr;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в оргаЕе

профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной
организации, созданной в государственном органе

2) осуществлятьпредпринимательскуюдеятсльность;
3) приобретать в случаях, установленных федера.llьным законом, ценные

бумаги, по которым может быть полrIен доход;
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4) быть поверенным иJIи представителем по делам третьих лиц в Министерстве,
еСЛи иное не предусмотрено настоящим Федераlrьным законом и другими
федеральными законами;

5) пол)Дать в связи с исполнением должностных обязанностей вознацрtDкдения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознацраждение, ссуды, услуги,
оплату разыIеченийо отдыха, транспортных расходов и иные вознагрскдения);

6) ВыеЗжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы
территории РоссиЙскоЙ Федерации за счет средств физических и юридшIеских лиц, за
ИСКпЮчением служебных командировок, осуществJUIемых в соотв9тствии с
Законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных
органов РоссиЙскоЙ Федерации, государственных органов субъекгов Российокой
Федерации или муниципальЕых органов с государственными илIи муниципtLльными
оргацами иносц)анных государств, международными или иностранными
организац}.шми;

7) использовать в цеJUIх, не связанных с исполнением должностных
обязанностейо средства материально-техниIIеского и иного обеспечения, другое
государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

8) разглашать иJIи использовать в целях, не связанных с гражданской службой,
сведениJI, отнесенные в соответствии с федерагrьным законом к сведениям
конфиденциаJIьного характера, иJIи служебную информацию, ставшие ему известными
в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) доrтускать гryбличные выскtlзываниrl, суждениJI и оценки, в том числе в
средствtlх массовой информации, в отношении деятельности государственных органов,
их руководителеЙ, вкJIючая решения вышестоящего государственного органа либо
Министерства, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешениrI представитеJlя нанимателя награды,
почетные и специtшьные звания (за искltючением научных) иностранных государств,
международных организацпй, а также политических партийо других общественных
объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит
взаимодействие с указанными организациями и объединениrIми;

11) использовать преимущества должностного положения дJIя предвыборной
агитации, а также дJIя агитации по вопросам референдума;

12) использовать должностные цолномочиrI в икгересах политических партий,
других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а
также публично вырarкать отношение к укванным объединениrIм и организациrIм в
качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

1З) создавать в государственных органах структуры политических партий,
других общественных объединений (за искпючеЕием профессиоЕiulьных союзов,
ветеранских и иных органов общеотвенной самодеятельности) и религиозных
объедине нпй плп способствовать созданию указанных струкryр ;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях уреryлирования
сrryжебного спора;

15) входить в состав органов управлениrI, попечительских или наблюдательных
советов, иных органов иностраIIных некоммерческих неправIIтельственных
организацпй п действующих на территории Российской Федерации их структурных
подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской
Ф едераци и или законодательством Российской Федерации ;
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16) заниматься без письменного р,врешенlrl представителя нанимателя
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключr.rтельно за счет средств
иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных
грzDкдан и лиц без цражданства, если иное не предусмотрено международным
договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

З.1.3. Гражданский служащий, замещаощий должность заместитеJuI
нача,льника отдела обязан соблюдать требования к служебному поведению,
установленные статьей 18 Фелерального закона:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком
профессиональном уровне;2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и грzDкданина определяют смысл и содержание его профессиональной
служебной деятельности;

з) осуществлятЬ профессионаЛьную служебЕуIо деятельность в рамках
установленноЙ законодательством Российской Федерации комп9тенции
государственного органа;

4) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и
юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо обцественным или
религиозным объединениям, профессиональным или социaшьным группам, гражданам
и организациям и не доtryскать предвзятости в отношении таких объединений, групп,
граждан и организаций;

5) не совершатЬ действия, связанные с влLшнием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIUIтствующих добросовестному
исполнению должностных обязанностей;

6) соблюдать оцраничени_я, установленные настоящим Федеральным законом и
другими федеральными законами для цраrкданских служащих;

7) соблюдать нейтра.,rьность, искпючающую возможность влиllния на свою
профессионмьную служебную деятельность решений политических партий, других
общественных объединений, религиозных объединений и иЕых организаций;8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

9) проявлlIть корректность в обращении с гражданами;
10) проявлять увiDкение к нравственным обычмм и традициrIм народов

Российской Федерации;
11) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и

социzlльных групп, а такхе конфессий;
12) способствовать межнациональному и межконфессион^льному согласию;
13) не доrryскатЬ конфликгныХ сиryаций, способныХ нанестИ ущерб его

релутации или авторитету государственного органа;
14) соблюдать установленные правиJIа rryбличных высryплений и

предоставления служебной информации.
З.|,4. Гражданский служащий, замещающий должность заместитсля

начальника от дела обжан :

1) участвовать в организации работы отдела на плановой основе, осуществлять
общее руководство за его деятельностью, осуществлять общее руководство за его
деятельностью в лериод отсутствия начальника отдела;

2) обеспечивать выполнение задач, полномочий, функций, возложенпых на
отдел и нести персонtlJIьную ответственность за их выполнение в период отсутствия
начаJIьника отдела;
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3) распредеJuIть обязанности между цражданскими служащими отдела в период
отсутствиrI начаJIьника отдела;

4) коЕгролировать исполнение грalкданскими сJIужащими отдела возложенных
на них обязанностей и соблюдение ими служебной 

" 
rрудовой дисциплины, принимать

меры по недопущению коррупционных и иных правонарушений в период отсутствия
нач{Iльника отдела;

5) ОСУщестВJuIть коЕгроль за соблюдением цражданскими служащими отдела
требований Федеральных законов от 27 мzш 2003 г. }lb 58_ФЗ (о системе
ГОСУДаРСтВенноЙ службы РоссиЙскоЙ ФедерацииD, от 27 июJlя 2004 г. Jф 79_ФЗ (О
ГОСУДаРСТВеННОЙ граЖДанскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации), Закона Республики
ТЫВа От 21 апреJIя 2006 г. Ns 1739 BX-I <<О вопросах государственной гражданской
СЛУЖбЫ РеСГryблики Тыва> и иных нормативных правовых актов в сфере
ГОСУДаРСтвенноЙ црtDкданскоЙ службы в период отсутствия начаJIьника отдела;

6) участвовать в подготовке проектов акгов, в том числе имеющих
НОРМаТиВныЙ харакгер, в установленноЙ сфере деятельности Министерства;

7) осУществJuIть мониторинг действующего законодательства Российской
Федерации и Ресгryблики Тыва в сфере деятельности Министерства;

8) ВносиТь предложения по признанию угратившими силу, приостановлению,
иЗМенению или приIrятию нормативных правовых актов по вопросам деятельности
Министерства;

9) подготавливать докJIады, отчеты, методические, аналитические,
информационные, справочные и иные материалы по вопросам, относящимся к его
компетенции;

10) по пор)чению руководства принимать участие в рабочих Iруппах, в работе
комиссиЙ, на)чно-практических конференций, <<круглых столаю) и других совещаниrIх
по вопросам деятельности Министерства;

11) BHoclaTb предIожения в план работы Министерства но вопросам,
относящимся к его компетенции;

12) рассматривать в пределах компетенции Министерства, поступившие
обращения граждан и организацийо готовить проекты ответов по ним;

13) своевременно и качественно рассматривать поступившие на исполнение
документы, готовить проекты ответов и решений по ним;

14) осуществJIять мониторинг, обобщать сведения, информацию и материtшы
предоставленные государственными органами, органами местного самоуправлениrI,
организациrIми по вопросам, относящимся к компетенции Министерства;

15) оказывать методшIескую помощь органам исполнительной власти
Ресгryблики Тыва по вопросам деятельности Министерства;

16) проводlrгь консультационно-разъяснительЕую рабоry с цражданами,
обратившимися в Министерство;

17) принимать }п{астие в проверках по вопросам деятельности Министерства;
18) соблюдать правила делопроизводства, в том числе надJIежащим образом

учитывать и хранить полученные на исцолнение документы и материtшы,
своевременно сдавать их ответственному лицу за ведение делопроизводства, в том
числе при уходе в отгryск, убытие в командировку, в случае болезни или оставлениrI

должности;
19) выполнятъ устаЕовленные законодательством требования к служебному

поведению цражданского служащего;
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20) по поручению начальника отдела ан:Iлизировать деятельность отдела с
целью последующего устранениJl выявленных недостатков и закрепления
положительных тенденций;

21) принимать участие в заседаниях комиссий и рабочих црупп, также в
мероприятиях, в том числе в общественных, организуемых Министерством;

22) выезжать в служебные командировки;
23) принимать меры по исполнению поручений Главы - Председателя

Правительства Республики Тыва, заместителей Председателя Правительства
Республики Тыва, министра;

24) проводить правовую экспертизу нормативных правовых актов и проекгов
нормативных правовых актов, подготtlвJIивать и редакгировать проекты нормативных
правовых актов и визировать их в качестве юриста;

25) обеспечивать разработку организационно-распорядлттельных документов в

рамках направлений деятельности отдела;
26) разрабатывать предложениJI дIя вкJIючениJI в планы и программы работ по

направлению деятельЕости Министерства;
27) по поручению начальника отдела осуществлять конц)оль выполнения

требований нормативных правовых актов и иных документов по направпению
деятельности отдела;

28) по результатам проведённой правовой и антикоррупционной экспертизы
готовить закJIючения о соответствии Констиryции Российской Федерации,
Констиryции Республики Тыва, фелеральным законам, законам Республики Тыва и
другим нормативным прtвовым актам поступивших Главе Республики Тыва для
подписанIб{ законов Республики Тыва, проекгов законов Ресгryблики Тыва, указов и
имеющих нормативно-правовой харакгер распоряжений Главы Ресrryблики Тыва,
постановлений и имеющих нормативно-правовой характер распоряжений
правительства Ресrryблики Тыва, договоров Республики Тыва, соглашений
Правительства Республики Тыва;

29) визировать закJIючени-,I, подготовленные сотрудниками отдела в псриод
отсутствш{ начальника отдела;

30) взаимодействовать в установленном порядке с органами прокуратуры,
судебными органами, территориальными органами федеральных органов
исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Тыва в рамках
компетенции Министерства;

З1) осуществлять рабоry по правовому обеспечению деятельности Главы
Республики Тыва и Правlтгельства Республики Тыва по реiшизации их полномочий;

З2) осуществлять рабоry по проведению анiulиза по обеспечению деятельности
Главы Республики Тыва, Правительства Республики Тыва и иных органов
исполнительной власти Республики Тыва по правовым вопросам;

33)участвовать в оргаЕизации информационно-справочного обеспечения
деятельности Главы Республики Тыва и Правительства Республики Тыва по правовым
вопросам в курируемых сферах;

34) осуществлять рабоry по координации нормотворческой деятельности
органов исполнительной власти Республики Тыва;

35) осуществлять рабоry по координации и контролю за деятельности
юридических служб курируемых органов исполнительной власти Республики Тыва;
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3б) принимать меры по разработке по поручению Главы Республики Тыва,
ПравIrгельства Республики Тыва проектов законов Республики Тыва, проектов указов
И РаСпОряжениЙ Главы Ресгтублики Тыва и иных нормативных правовых акгов;

37) на основании поручения министрц первого заместителя министра и
начальника отдела осуществлять представление интересов Главы Ресrтублики Тыва и
Правительства Республики Тыва в Верховном Хурале (парламеrrге) Республики Тыва,
Констrryционном суде Республики Тыва, Верховном суде Республики Тыва,
АрбlrгражЕом суде Ресгryблики Тыва и в судах общей юрисдикцпп, Избллрательной
комиссии Республики Тыва;

38) подготовка ежегодной информации о результатах работы по инкорпорации
правовых актов СССР и РСФСР иJIи их отдельных положений в законодательство
РОссийской Федерации и (или) по признанию укtrtанных актов недействующими на
теРРитОрии РоссиЙскоЙ Федерации с приложением предложениrI дJIя формирования
перечня правовых актов СССР и РСФСР иJIи их отдельных положений в целях
инкорпорации в законодательство Российской Федерации;

39) ведение учета исполнения экспертных зашlючений Управления
Министерства юстиции Российской Федерации по Ресrryблике Тыва;

40) выполtulть иные функции, поручения министра юстиции Ресгryблики Тыва,
первого заместителя минисц)а юстиции Ресгryблики Тыва и начальника отдела
рirзвитиrl регионаJIьного законодательства, не противоречащие действующему
законодательству.

3.2. Права:
3.2.|. Гражданский служащий, замещающий должЕость заместителя

начаJIьника отдела в соответствии со статьей 14 Федерального закона имеет право на:
1) обеспечение надJIежапIих организационно-технических условий,

необходимых дJIя исполнения должностных обязанностей;
2) ознакомление с должцостным регламентом и иными документами,

опредеJIяющими его права и обязанности по замещаемой должности tражданской
службы, критериями оценки эффективности исцолнения должностных обязанностей,
поквателями результативности профессиональной служебной деятельности и
условиями должностного роста;3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
сrryжебного времени, предоставлением вь[ходных дней и нерабочих прtlздничных дней,
а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отгryсков;

4) ошIату труда и другие выIuIаты в соответствии с Федеральным законом,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным
коЕцрактом;

5) поJryчение в установленном порядке информации и материалов,
необходимых дIя исполнениrI должностных обязанностей, а также на внесение
предложений о совершенствовании деятельности Министерства;

6) достуII в установленном порядке к сведениям, составляющим
государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с
использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных
обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправлениrI,
общественные объединения и иные организации;

S) ознакомJIение с отзывами о его профессионапьной служебной деятельности
и другими документами до внесениrI их в его личное дело, материаJIами личного дела,
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а также Еа приобщение к личному делу его письменных объяснений и других
документов и материiUIов;

9) защtтry сведений о гражданском служащем;
10) должностной рост на конкурсной основе;
11) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и

ст;Dкировку в порядке, установленном Федерaшьным законом и другими федерtlльными
законами;

12) членство в профессиональном союзе;
13) рассмотрение индивидуilльных служебных споров в соответствии с

Федерыtьным законом и другими федеральными законами;
14) проведение по его заrIвлению служебной проверки;
15) защиry своих прав и законных и'*гересов на грФкданской службе, вкJIючая

обжалование в суд их нарушениJt;
16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом и

федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих
Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов
своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государствеЕное пенсионное обеспечение в соответствии с федсральным
законом;

19) выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением
представ}l.rеля нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

З,2.2. !ля выполнения возложенных обязанностей на гражданского служащего,
замещающего должность заместителя начальника отд ела он вправеi

- взаимодействовать со струкryрными подразделенIлJIми Министерства,
органами государственЕой власти, органами местного самоуправлениJI, гражданами,
предприятиями, учреждени.,Iми, организациями в пределах компетенции
Министерства;

- в соответствии с действуюцим законодательством запрашивать и получать
от структурных подразделений Министерства, органов государственной власти и
местного самоуправления, иных органов и организаций информацию, материалы в
объемах, необходимых для осущестыIения полномочий, возложiнных на управление;

- участвовать в мероприятиях по обучению, проводимьж Министерством;
- участвовать в оргаЕизации прохождения учебной пракгики и ст:Dкировки

лицами, направленными на их прохождение в струкгурные подрarзделениJI;
- вносить предложения министру, первому замест}fгелю министра по

вопросам улучшения, совершенствования работы отдела;
- в пределrй своей компетенции мотивировать подчиненных на качественное

и своевременное выполнение стоящих перед отделом задач и осуществление
функциональных обязанностей.

З.2.2. Гражданский служаций, замещающий должность заместитеJIя
начальника отдела осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные
законодательством.

з ,2.з. Гражданский служаций, замещающий должность замсстителя
начальника за невыполнение или ненадлежащее выполнение доJDкностных
обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
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Перечень вопросов, по которым заместитель начaшьника отдела вправе или
обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решениrI

4.|. При исполнении служебных обязанностей гражданский служащий,
замещающиЙ должность заместителя начаJIьника отдела вправе саJйосmояmельно
прuнuлtаmь реulенuя по вопросам:

1) выбора способа организации и выполнениrI поставленных задач;
2) подготовки и представления министру, первому заместителю министра

предложенийо докгtадных записок;
3) участия в обсуждении проектов решений и документов по направлениям

деятельности отдела;
4) организации разработки информационных и методиtIеских матери€tпов по

вопросам деятельности отдела;
5) сбора и обобщениrI оперативной информации, необходимой для обеспечения

надлежащего исполнения полномочий Министерства;
б) редактирования представленных на подпись документов;
7) представления интересов Министерства либо Правительства Республики

Тыва в судебных органах, в органах государственной власти и иных организациях.
4.2. При исполнении служебных обязанностей гражданский служащий,

замещшощий должность заместителя начiшьника отдела обжан ссul/rосmояmельно
прuнuлrаmь решенuя по вопросам:

1) обеспечениJI выполнения задач и полномочий Министерства;
2) обеспечения соблюдения исполнительской дисциппиныработников отдела;
3) предоставления министру, первому заместителю министра оперативной

информации, необходимой для обеспечения надлежащего исполненLuI полномочий
Министерства;

4) анuIиза деятельности отдела с целью последующего устранениrI выявленных
недостатков и заIФеплениJI положительных тенденций;

7) визированиrI закJIючений, подготовленныхсотрудниками отдела;
8) юридической консультации представителей органов исполнительной власти

Республики Тыва;
9) по иным вопросам, относящимся к его компетенции.

5. Перечень вопросов, по которым заместитель начальника отдела вправе или
обязан участвовать при подготовке проектов нормативно правовых актов и (или)

проекrов управлешIеских и иных решений

5.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника
отдела, в соответствии со совей компетенцией вправе участвовать в подготовке
(обсуждении) проекгов нормативно правовых акгов:

l) положенLшМинистерства;
2) положения отдела, должностных регламентов цражданских служащих

отдела;
3) плана работы Министерства;
4) графика отпусков цражданских служащих Министерства;
5) служебногораспорядкаМинистерства;

4
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6) проектов управленческих и иных решений Главы РеспубликИ Тыва И

правительства Ресrryблики Тыва по вопросам, относящимся к компетенции

Министерства;
7) иных документов по поручению министра, первого заместителя министра И

начаJIьни ка отдела рitзвI{гиJl регионаJIьного з аконодательства.
5.2. Гражланский служащий, замещающий должность заместителя начаJIьника

отдела, в соответствии со совей компетенцией обязан участвовать в подготовке
(обсуждении) проектов нормативно правовых актов по вопросам, относящимся к
компетенции отдела.

Сроки и процедуры подготовки, рассмотрениJI проектов управленческих и
иных решений, порядок согласованчIя и принятия данЕых решений

6.1. В соответствии со своими должностными обязанностями гражданскиЙ
служащий, замещающий должность заместителя начiшьника отдела принимает

решения в сроки, установленные законодательством и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Республик Тыва.

7. Порядок служебного взаимодействия

7.|. Взаимодействие цражданского служащего, замещающего должЕость
заместителя начаJIьника отдела с гражданскими служащими, в том числе
гражданскими служащими иных государственных органов, а также с другими
гражданскими и организациями строится в рамках деловых отношений на основе
общих принципов служебного поведениrI государственных служащих, утвержденных
Указом Президента Российской Федерации от |2 авryста 2002 г. J\Ъ 885 (Об

утверждении общих принципов служебного поведенрlя государствеЕных служащих>, и
требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона,
а также в соответствии с Кодексом этики и поведениll государственных грtDкданских
служащиц утвержденных Указом Председателя Правительства Ресгryблики Тыва от 11

мая201^1 г. Ns 70.

8. Переченьгосударственныхуслуг,окuвываемыхгрtDкданам
и организацшIм в соответствии с административным регламентом

8.1. Гражданский служащий, замещающий должность заместителя нач€шьника
отдела не окiLзывает государственные услуги.

Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

9.1. Эффекгивность профессиональной служебной деятельности гражданского
служащего, занимающего должность заместителя начiшьника отдела оценивается по
следующим показателям:

исполнение докумеЕгов, поступивших через государственную
информационную систему элекгронного документооборота "Пракгика", в том числе
исполнение поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской

6

9



2|

Первый заместитель министра Б.С. Ховалыг
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