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Уважаемые руководители! 
 

Законодательством Российской Федерации на сегодняшний день разработана 

система мер, позволяющая эффективно предупреждать, выявлять и пресекать 

коррупционные правонарушения в органах государственной власти. В частности, 

одной из таких мер является обязанность государственных служащих принимать 

меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.  

Так, Указом Главы Республики Тыва от 10.03.2016 № 27 лица, замещающие 

государственные должности и должности государственной гражданской службы 

Республики Тыва обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию такого конфликта. 

Однако, имеющаяся в распоряжении Управления информация свидетельствует 

о несоблюдении отдельными должностными лицами органов исполнительной власти 

Республики Тыва вышеуказанных требований. В частности, имеют место факты, 

когда государственными служащими, в том числе замещающими руководящие 

должности не сообщаются в установленном порядке о возникновении конфликта 

интересов или о возможности его возникновения, в связи с тем, что кандидатами 

(участниками) федеральных и республиканских программ, которые находятся в 

введении ведомства, становятся их близкие родственники (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов). 

Меры, которые должен принять служащий: 

1) сообщить представителю нанимателя о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения (ч. 2 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, п. 12 ч. 1 ст. 15 Закона 

№ 79-ФЗ). Для этого необходимо направить представителю нанимателя 

соответствующее уведомление по форме, утвержденной Указом Главы Республики 

Тыва от 10.03.2016 № 27.  

2) осуществить самоотвод (ч. 5 ст. 11 Закона № 273-ФЗ). Случаи самоотвода и 

его порядок устанавливаются законодательством РФ. Однако в настоящее время 

такой документ на федеральном уровне не принят. Самоотвод может быть заявлен, 

например, если служащий является руководителем ведомства или его заместителем, 

ответственным за исполнение государственных программ либо членом конкурсной 
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комиссии при отборе участников данных программ, при этом один из кандидатов - 

его родственник. 

Перечень таких мер не является исчерпывающим.         

Прошу обратить внимание, что в соответствии с антикоррупционным 

законодательством непринятие мер является правонарушением, влекущим 

применении мер юридической ответственности вплоть до увольнения по утрате 

доверия. 

В целях предупреждения коррупционных правонарушений, прошу довести 

содержание настоящего письма и Указа Главы Республики Тыва от 10.03.2016 № 27 

до сведения всех государственных служащих возглавляемого Вами ведомства и 

обеспечить его неукоснительное исполнение.  

 

  

С уважением, 

 

Руководитель Управления             С.М. Кыргыс 
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