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Обзор по проведенному анализу сведений о 

доходах госслужащих и муниципальных 

служащих Республики Тыва  

 
 

 

Уважаемые коллеги! 

 

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам», должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных правонарушений, обязаны осуществлять анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц (далее - анализ 

сведений), представивших их в соответствии с законодательством.  

В целях упорядочения работы по проведению анализа Управлением по вопросам 

противодействия коррупции Республики Тыва было направлено письмо (№ 263 от 9 

августа 2024 г.) органам государственной власти и органам местного самоуправления 

Республики Тыва о проведении соответствующего анализа за 2021, 2022, 2023 годы по 

установленной форме. При направлении письма Управлением было указано, что по 

результатам анализа должна быть подготовлена докладная записка на имя руководителя 

ведомства с выводами и предложениями по выявленным нарушениям.  

Сведения о результатах проведенного анализа, выявленных нарушениях, а также 

принятых по ним мерах необходимо было представить не позднее 20 сентября 2024 года. 

Однако, отдельными органами государственной власти и органами местного 

самоуправления Республики Тыва сведения о проведении анализа своевременно не были 

представлены.  

В рамках проведенного анализа представленных сведений Управлением было 

установлено следующее.  

Из 7 государственных органов Республики Тыва, не считая Управления по вопросам 

противодействия коррупции Республики Тыва и Полномочное представительство 

Республики Тыва в г. Москве, сведения о проведения анализа представлены всеми, в том 

числе Администрацией Главы Республики Тыва и Аппаратом Правительства 

Республики Тыва, Аппаратом Верховного Хурала Республики Тыва, Избирательной 
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комиссией Республики Тыва, Счетной палатой Республики Тыва и Управлением делами 

Правительства Республики Тыва.  

По результатам проведенного анализа только у служащих Администрации Главы 

Республики Тыва и Аппарата Правительства Республики Тыва (7 лиц) были установлены 

факты представления недостоверных и неполных сведений, которые рассмотрены на 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов (один государственный гражданский служащий привлечен к 

дисциплинарной ответственности).  

Кадровыми работниками остальных государственных органов Республики Тыва по 

результатам анализа основания для проведения проверок достоверности и полноты 

сведений установлены не были.  

Из 28 органов исполнительной власти Республики Тыва своевременно представили 

информацию 23, остальными органами исполнительной власти сведения о проведении 

анализа представлены после установленного срока.  

Так, согласно представленным сведениям по итогам анализа у служащих 

Мингосзаказа РТ, Минздрава РТ, Минземимущества РТ, Минлесхоза РТ, Минспорта РТ, 

Минстроя РТ, Минфина РТ, Минэкономразвития РТ, Минюста РТ, Госкомохотнадзора 

РТ, Службы по лицензированию РТ, Службы ГО и ЧС РТ, Службы ветеринарии РТ, 

Службы по тарифам РТ, Службы ФБН РТ, Агентства по делам национальностей РТ 

признаков представления недостоверных и неполных сведений не выявлено.   

Вместе с тем, по результатам проведенного анализа выявлены нарушения в 

сведениях о доходах у сотрудников Минобра РТ, Минсельхозпрода РТ и Минтруда РТ.  

Так, согласно информации Минобра РТ сведения о доходах не представил 

начальник одного из отделов, у 22 государственных гражданских служащих 

министерства установлены нарушения в сведениях о доходах за 2023 год.  

Также сотрудником Минсельхозпрода РТ при проведении анализа выявлены факты 

представления недостоверных и неполных сведений двумя государственными 

служащими министерства, в отношении которых проведены служебные проверки, по 

результатам которых принято решение о привлечении их к дисциплинарной 

ответственности. 

Минтрудом РТ представлена информация о том, что по итогам проверок, 

проведенных по представлению прокуратуры Республики Тыва от 28.06.2024 № 86-14-

2024 пять государственных служащих министерства привлечены к дисциплинарной 

ответственности (выговор - 3, замечание-2), и в отношении трех государственных 

служащих (одна их них проведена Управлением по вопросам противодействия 

коррупции РТ в отношении заместителя министра), допустивших несущественные 

нарушения, ограничились предупреждением.  

По поступившему ответу из Минкультуры РТ следует, что в рамках проводимого 

анализа установлен факт наличия акций зарубежных организаций у одного из 

государственных гражданских служащих.  По общему правилу, гражданским служащим 

не запрещено приобретать ценные бумаги, за исключением случая, предусмотренного 

Федеральным законом от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». Также 

отмечаем, что согласно пункту 4 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 
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г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

гражданским служащим запрещено приобретать в случаях, установленных федеральным 

законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход.  

Исходя из изложенного, а также руководствуясь методическими рекомендациями 

Минтруда России от 12.02.2024 № 28-7/10/В-2237 следует, что иностранные ценные 

бумаги взять можно, но потом в течение трех месяцев служащий должен от них 

отказаться, а если невозможно (по ряду причин), то рассмотреть на комиссии.   

Наряду с изложенным, в качестве положительного примера по проведению 

надлежащего анализа следует отметить работу кадрового работника Госкомохотнадзора 

РТ (Рыженкова З.В.), Министерства образования РТ (Монгуш С-С.М.), Счетной палаты 

РТ (Доржу С.С.). Указанными сотрудниками исключен формализм при проведении 

работы, о чем свидетельствуют представленные докладные записки на имя их 

работодателей.  

Наряду с этим, письмо Управления (№ 263 от 09.08.2024) было направлено и в 

администрации муниципальных районов и городских округов РТ. Из указанных 19 

муниципальных образований своевременно сведения были представлены только шестью 

администрациями районов. Так, согласно информации из администраций Бай-

Тайгинского, Каа-Хемского, Монгун-Тайгинского, Овюрского, Пий-Хемского и Чаа-

Хольского кожуунов следует, что при проведении анализа нарушения и факты 

представления недостоверных и неполных сведений о доходах у муниципальных 

служащих не выявлены. Следует отметить, что практически все ответы идентичны, что 

свидетельствует о формальном подходе со стороны кадровых работников и копирования 

ответов из СЭД-Практика (из прикрепленного первого ответа одной из администраций).  

По истечению указанного срока - 20 сентября т.г. были отправлены ответы из 

Мэрии г. Кызыла и администраций Тандинского и Тоджинского кожуунов, согласно 

которым нарушения также не выявлены.  

Таким образом, исходя из проведенного анализа следует отметить, что в органах 

исполнительной власти Республики Тыва 67% кадровых работников (19 из 28) 

ответственно подошли к исполнению требований федерального законодательства в 

области противодействия коррупции по вопросам проведения анализа сведений о 

доходах служащих и направили своевременно ответ в Управление. И только 2 кадровых 

сотрудника двух органов исполнительной власти Республики Тыва, что составило 7% (2 

из 28) от общего количества кадровых работников, составили полный и тщательный 

анализ с предоставлением докладной записки работодателю.  

Что касается исполнения письма Управления от 09.08.2024 № 263 органами 

местного самоуправления, то следует отметить формализм при проведении анализа.  

Исполнение письма свелось только к направлению ответа о том, что анализ проведен, 

нарушения не выявлены. Однако, практика показывает, что по результатам 

прокурорских проверок именно по нарушениям в сведениях о доходах много 

муниципальных служащих было привлечено к дисциплинарной ответственности. Так, 

согласно отчету о ходе реализации мер противодействия коррупции, проводимого 

Управлением и направляемого в Сибирский федеральный округ, за 2022 год к 

дисциплинарной ответственности было привлечено 72 муниципальных служащих 

(замечание- 52, выговор-18, уволено по утрате доверия - 2), за 2023 год - 57 (замечание -

45, выговор - 10, уволено по утрате доверия-2).  
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По фактам несвоевременного представления информации по письму Управления от 

09.08.2024 № 263 запрошены пояснения от кадровых работников органов 

исполнительной власти (Миндортранс РТ, Минтопэнерго РТ, Минмолодежи РТ, 

Агентства по туризму РТ), а также от кадровых работников семи муниципальных 

образований (Дзун-Хемчикский, Барун-Хемчикский, Тере-Хольский, Улуг-Хемский, 

Сут-Хольский, Тес-Хемский и г. Ак-Довурак). Ряд кадровых работников привлечены к 

дисциплинарной ответственности.  

На основании изложенного, Управление предлагает органам государственной и 

муниципальной власти Республики Тыва: 

- взять на контроль исполнение требований статьи 10 Федерального закона от 03 

декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» в период декларационной 

кампании в 2025 году; 

- организовать в первом квартале 2025 года проведение семинаров с 

государственными гражданскими и муниципальными служащими Республики Тыва по 

изучению основных новелл и методических рекомендаций Минтруда России по 

вопросам представления сведений о доходах за 2024 год, в том числе с приглашением 

представителей Управления по вопросам противодействия коррупции Республики 

Тыва.  

 

 
И.о. руководителя Управления                                                                           Р.Х. Дугер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Алеева И.Г. 

9-73-62 
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