
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЮСТИЦИЯ ЯАМЫЗЫ

духtААл
МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

прикАз

Кызыл

Об объявлении конкурса на замещепие вакантной должцости
государственной гражд ацскои ы

Руководствуясь частью 1 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 Ns
79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской Федерации> и на
основании Положения о порядке проведения конкурса на заI\{ещение вакантных
должностей и вкJIючения в кадровый резерв на замещение вакантных
должностей государственной гражданской сrryжбы Республики Тыва в
министерстве юстиции Республики Тыва, утвержденного приказом
Министерства от 18.07.2018 г. М 84, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Республики Тыва сецретаря суда аппарата
мирового сульи сулебнОГО }л{астка Овюрского кожууца Ресгryблики Тыва.

2. СекторУ кадрового и правового обеспечения (Карди Э.М.) обеспечить
организацию проведения конкурса.

3. Разместить прилагаемое объявление о проведении конкурса и приеме
документоВ для участиrI в конкурсе на включение в кадровый резерв в
федеральной государственной информационной системе <<Единм
информациоНнм система управлениЯ кадровым составом государственной
гражданской службы Российской Федерации> gossluйba.gov.ru и на
официальном сайте Министер ства miniust. rt\.rza. гu.

Первый заместитель министра Б.С. Хова.лыг

<И->Tlд-аfh а, 2019 г. Ng /2,х



Приложение к прикzву
Министерства юстиции
Респубшлки Тыва
от<И >12 20lgг.Nр У2.4

объявленше
о прпеме документов для участпя в конкурсе

на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы

Республики Тыва

Мивистерство юстиции Республики Тыва объявляет
о приеме документов для участиrI в конкурсе на замещение вакантной
должности государственной гражданской сrryжбы Республики TbIBa се креmаря
cyda аппараmа MupoBozo суdьu суdебноzо учасmка Овюрскоzо Kortcyyшa
Республuкu TbtBa.

Квалификационные требования
к уровпю профессионального образования и стажу

на замещение должности

,Щля замещения должностей секретаря суда - высшее образование по
направлеЕию подготовки (юриспруденция).

Без предъявления требований к стажу.

Требовапия, предъявляемые к капдидатам:

l) наличие гражданства Российской Федерации при отсутствии
гражданства другого государства;

2) отсутствие фактов нарушения ограничений, предусмотренных по ранее
занимаемым должностям;

3) отсутствие судимости, отсутствие факта возбуждения уголовного дела
на момеЕт )лrастиrl в конкурсе на замещение вакантной должности.

Квалпфикационные требоваппя
к професспональным знапиям и навыкам

Квалификационные требования к профессионшIьным знаниям и навыкalм,
необходимым для исполнения должностных обязанностей устанавливаются с

учетом задач и функций Министерства юстиции Республики Тыва и вкJIючаются
в должностной регламент Iражданского служащего (далее - должностной
регламент).

Типовые должностные регламеЕты р€lзмещены на официальном сайте
Министерства юстиции Республики Тыва в разделе <ГосударственЕая
служба/,Щолжностные регламенты).



змвление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную,
подписаЕ}гую и заверенную кадровой службой государствеIrного органа, в
котором гражданский служащий замещает должность граждalнской службы,
анкету с приложеЕием фотографии (форма анкеты утверждена постановлением
Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. Nэ 667-р).

Кандидат вправе дополнительно представлять рекомеЕдации с мест
работы и иные док)/.N{енты, характеризующие его.

Несвоевременное представление документов, представление их не в
полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной
при!Iины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

,Щополнительно сообщаем, что при проведении обора кандидатов в
коЕкурс на замещение вакантной должности по каждому из кандидатов может
проводиться проверка представлен}tых им сведений, в том числе запрашиваться

у правоохранительных, контрольных и иных органов информация, необходимая
дJUI подтверждения и установления достоверIrости сведений о кандидате.

При HecBoeBpeMeHItoM представлении документов, представлении их Ее в
полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительноЙ причине
представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

,Щокументы представляются в течение 21 дня со днrI размещения
объявления об их приеме на официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет>.

,Щокуменtпьl прuнttмаюmся с 13 января 2020 r. 3 февраля 2020 г. по
адресу: г. Кызыл, ул. Чульдум, д. 18, кабинет J\Ъ 422, с понедельника по пятницу
с 9:00 до l3:00, с 14:00 до 18:00.

Претендентам, доIryщеЕным ко второму этапу конкурса (заседание
конкурсноЙ комиссии), не позднее, чем за 15 дЕеЙ до начаJIа второго этапа, будут
Еаправлены сообщения о дате, месте и времени его проведеЕия.

Преdполаzаемая dаtпа u месmо провеdенuя конкурса 21 февраля 2020 г. по
адресу: г.Кызыл, ул. Чульдум, д. 18, кабинетNs 421.

Более подробrrую информацию об условиях проведения конкурса
можно получить по адресу: г. Кызыл, ул. Чульдум, д. 18, кабинет Ns 422 или
по телефону з Q9 4-22) 2-28-94.

Порядок проведения конкурса

Конкурс закJIючается в оценке профессионального ypoBHlI кандидатов для
замещениrI должности гражданской службы, их соответствия
квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурснм комиссия оценивает кандидатов на

основании представленных ими документов об образовании, прохождении
гражданской или иной государственной сrryжбы, осуществлении другой
трудовой деятельности, а таюке на основе KoEKypcHbIx процедур с

использоваЕием не противоречащих федеральным законам и другим
нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки
профессиональных и личностных качеств кандидатов, вкJIючая индивидуальное



собеседование и тестироваIIие. При этом тестирование предшествует
индивидуальному собеседованию.

С кандидатами, успешно сдавшими тестирование, с целью выявления
профессиональных и личностных качеств, проводится индивидуальное
собеседование.

Индивидуальное собеседование проводится членами конкурсной
комиссии с кандидатом в форме свободной беседы по теме его будущей
профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной
комиссии задают кандидату вопросы.

Сообщения о результатах конкурса направляются в письмеЕной форме
каЕдидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах
конкурса также размещается на официальном сайте государственного органа и
государственной информационной системы в области государственной службы
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

,Щокуlиенты претендентов на замещеЕие вакантной должности, не
допущенньж к )п{астию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,
моryт быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня
завершения конкурса. ,Що истечения этого срока документы хранятся в архиве
государственного органа, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанЕые с }п{астием в конкурсе (проезд к месту проведеЕия
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование

услугами средств связи и лругие), осуществляются кандидатами за счет
собственных средств.


